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EDITAL DE CONVOCACAO
22 SESSAO EXTRAORDINARIA - 2019

Nova Odessa, 16 de julho de 2019.
Ref. Convocacédo para Sessao Extraordinaria
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Tem este a finalidade de CONVOCAR Vossas Exceléncias, com fulcro nas
disposicbes constantes do art. 36, § 1°, | da Lei Organica do Municipio e do art.
171 do Regimento Interno da Céamara Municipal, para comparecer a sessao
extraordinaria a ser realizada no préximo dia 23 de julho, com inicio as 15:00
horas, no Plenario Sim&o Welsh, visando a discussao e vota¢do do Projeto de
Lei Complementar n. 06/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a lei
complementar n. 56 de 11 de maio de 2018, que disp8e sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo, alterando e reestruturando func¢des dos
cargos de provimento em comissao e de fun¢fes de confianca, bem como
estabelecendo regime de contratagdo, no Ambito do Municipio de Nova
Odessa, e d4 outras providéncias.

Atenciosamente,

VAGNER BARILON
Presidente

ORDEM DO DIA

PAUTA DE PRQPOSIQC)ES A SEREM DISCUTIDAS E VOTADAS NA
SEGUNDA SESSAO EXTRAORDINARIA A SER REALIZADA NO DIA 23 DE
JULHO DE 2019.

01 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 06/2019, DE AUTORIA DO
PREFEITO MUNICIPAL, ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 56, DE 11 DE
MAIO DE 2018, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO, ALTERANDO E REESTRUTURANDO FUNCOES DOS
CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA, BEM COMO
ESTABELECENDO REGIME DE CONTRATACAO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

QUORUM DE VOTAGAO: Maioria absoluta — PROCESSO DE VOTACAO:
Nominal

Art. 1° - Fica alterado o art. 1° da Lei Complementar n° 56, de 11 de maio de
2018, passando a vigorar com a seguinte redacao:

(-.))

“Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo,
alterando e reestruturando o quadro e atribuicdes dos cargos de provimento em
comissao e das funcgdes de confianca, bem como estabelecendo regime de
contratagdo, requisitos e escolaridade, no &mbito do Municipio de Nova Odessa”.
Art. 2° - Fica alterado o 8§2° do art. 7° da Lei Complementar n® 56, de 11 de maio
de 2018, passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 7° - omissis

§2° - Entende-se por Funcao de Confianca o conjunto de atividades que ampliam
as atribuicdes e responsabilidades ordinarias do cargo de carreira, acessivel
somente aos servidores investidos em cargos efetivos, e mediante designacdo
do Prefeito Municipal.”

Art. 3° — Ficam extintos os seguintes cargos em comisséo e fun¢des gratificadas
previstas na Lei Complementar n°® 56, de 11 de maio de 2018, assim como suas
descri¢Bes, padrbes, valores e quantitativos: Assessor de Gabinete — Execultivo,
Assessor de Gabinete - Secretaria, Assessor Especial, Assessor de
Departamento, Assessor de Direcdo, Assessor Auxiliar e Assessor Assistente,
Auxiliar Administrativo Encarregado, Auxiliar Administrativo Chefe, Oficial
Assistente, Oficial Administrativo Chefe, Coordenador em Saude.

Art. 4° - Ficam alterados o inciso | e anexo I, e parcialmente o anexo Il; o inciso
e os anexos lll e IV, todos do art. 9° da Lei Complementar n°® 56, de 11 de maio
de 2018, com a seguinte redacao:

“Art. 9° - omissis

| — Em provimento de comisséo: Diretores, Chefe de Seguranca Municipal, Chefe
de Gabinete, Supervisor de Saude Hospitalar, Gestor em Transparéncia Publica,
Assessor de Gabinete do Prefeito, Assessor de Gabinete Superior, Assessor
Superior Departamental e Assessor Tecnologo, com padrdes, escolaridade
minima exigida e quantitativos estabelecidos no anexo | e resumo das
atribuic6es descritas no anexo ll.

Il — Nas funcbes de confianca: Encarregado, Supervisor, Chefe de Secéo,
Coordenador, Dirigente Hospitalar e Ouvidor Municipal, com padrdes
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estabelecidos no anexo lll e requisitos e atribuicdes no anexo IV.”

Art. 5° - O art. 9° da Lei Complementar n°® 56, de 11 de maio de 2018 fica
acrescido dos 8§ 1° a 6°, com a seguinte redac¢éo:

“Art. 9° - omissis

(...)

§1° - Cada subitem descritivo do conjunto de atribuicbes das Funcdes de
Confianca elencado no anexo IV conforme a area de atuacdo, servem de
parametro para as nomeacdes e ou designacles, devendo ser atribuido apenas
um subitem para cada ocupante, eis que ja observado, nessa discriminacéo, o
grau de complexidade e demanda, ficando, entretanto, passivel de cumulagdo de
mais de um subitem, se demonstrado que essa medida ndo causara prejuizo na
gualidade do desenvolvimento das atividades.

8§2° - Sem prejuizo das disposicdes do paragrafo antecedente, o servidor
designado para exercer funcéo de confianga acumula as atribuicées do cargo de
carreira, exceto se delas for dispensado mediante prévia motivacdo e
justificativa, no ato de nomeacéo.

83° - Os valores recebidos a titulo de funcdo de confian¢ca somente ser&o
devidos enquanto durar o exercicio da atividade, ndo sendo incorporavel ao
salério ou vantagem pessoal.

84° - Para o0 exercicio do Cargo em Comisséo, o candidato deve preencher os
requisitos do anexo | desta Lei, entendendo como escolaridade minima “Ensino
Superior’, a formacao de graduagcdo em nivel universitario, na modalidade de
Tecnologo, com diploma reconhecido pelo Ministério de Educac¢do e Cultura -
MEC.

8§5° - Os atuais ocupantes de cargos em comissdo de Dire¢cdo, Chefe de
Seguranga Municipal, Chefe de Gabinete, Gestor de Transparéncia Publica e
Supervisor de Saude Hospitalar, que na data da entrada em vigor desta Lei
Complementar ndo possuirem a escolaridade minima exigida no anexo |, na
forma do paragrafo anterior, teréo até 31/12/2020 para concluirem 0s cursos que
os qualifiguem para manutencéo nos referidos cargos, sob pena de exoneracao
sumaria se ndo cumprida a exigéncia no prazo, independentemente da natureza
de livre provimento.

§ 6° - Vagando o cargo em comissao cujo ocupante se enquadrava no permissivo
do paragrafo anterior, antes da data ali prevista, aplicar-se-a de imediato a
exigéncia de escolaridade minima, para fins de preenchimento do posto.

Art. 6° - O art. 10 da Lei Complementar n°® 56, de 11 de maio de 2018 passa a ter
a seguinte redacao:

“Art. 10 — A remuneracdo dos servidores investidos nas funcBes de confianca
sera aquela referenciada como Padrdo, indicada no anexo Il desta Lei
Complementar.”

Art. 7° — Os incisos | e Il do art. 11 da Lei Complementar n® 56, de 11 de maio de
2018 passam a ter a seguinte redagéo:

“Art. 11 — omissis

| — Pelo recebimento da remuneracgéo estabelecida para o exercicio da funcao de
confianga, conforme Padréo indicado no respectivo anexo lll, sem prejuizo das
vantagens pessoais de que seja titular;

Il — Pelo recebimento da remuneracao no Padrdo estabelecido para o exercicio
do cargo permanente de que é titular, compreendendo a parte fixa e demais
vantagens, quando houver, acrescido apenas do percentual indicado na coluna
“Percentual” do anexo lll, calculado sobre o seu salario-base.”

Art. 8 — O art. 11 da Lei Complementar n° 56, de 11 de maio de 2018 fica
acrescido do paragrafo Unico, com a seguinte redacgao:

“Art. 11 — omissis

(...)

Paragrafo Unico — O valor da remuneracdo pelo exercicio de funcdo de
confiangca, em hipGtese alguma podera ultrapassar o teto remuneratério
estabelecido no municipio”.

Art. 9° - Ficam alteradas as alineas dos incisos I, Il e lll, todos do art. 15 da Lei
Complementar n° 56, de 11 de maio de 2018, com a seguinte redacéo:

“Art. 15 — omissis

| — omissis

a) Gabinete do Prefeito, compreendendo, além do Prefeito e Vice-Prefeito,
2(duas) Assessorias de Gabinete do Prefeito, 1(uma) Assessoria Superior
Departamental e 1(uma) Assessoria Tecnélogo, e ainda:

1) Chefia de Gabinete, compreendendo além do Chefe de Gabinete, 1(uma)
Assessoria Superior Departamental e 1(uma) Assessoria Tecnologo;

2) Chefia de Seguranca Municipal, compreendendo o Chefe de Seguranca
Municipal;

3) Diretoria de Convénios, compreendendo o Diretor de Convénios;

4) Diretoria de Comunicagdo, compreendendo, além do Diretor de

Comunicacdo, 2(duas) Assessorias de Gabinete Superior e 1(uma) Assessoria
Superior Departamental;

Il — omissis

a) Secretaria de Administragdo, compreendendo, além do Secretario de
Administracdo, 1(uma) Assessoria de Gabinete Superior e 1(uma) Assessoria
Superior Departamental, e ainda:

1) Secretaria Adjunta de Administracdo, compreendendo 0 Secretario
Adjunto de Administracéo;
2) Diretoria de Suprimentos, compreendendo, além do Diretor de

Suprimentos, 1(uma) Assessoria de Gabinete Superior, 1(uma) Assessoria
Superior Departamental e 1(uma) Assessoria Tecnoélogo;
3) Diretoria de Recursos Humanos, compreendendo o Diretor de Recursos
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Humanos;

4) Diretoria de Tecnologia da Informacado e Transparéncia, compreendendo,
além do Diretor de Tecnologia da Informacéo e Transparéncia, 1(uma) Assessoria
Tecnélogo;

b) Secretaria de Financas e Planejamento, compreendendo, além do
Secretario de Financas e Planejamento, 1(uma) Assessoria de Gabinete Superior
e ainda:

1) Secretaria Adjunta de Financas e Planejamento, compreendendo o
Secretario adjunto de Financas e Planejamento e 1(uma) Assessoria Tecnélogo;
c) Secretaria de Obras, Projetos e Planejamento Urbano, compreendendo o
Secretario de Obras, Projetos e Planejamento Urbano, e ainda:

1) Secretaria Adjunta de Obras, Projetos e Planejamento Urbano,
compreendendo o Secretéario Adjunto de Obras, Projetos e Planejamento Urbano;
2) Diretoria de Obras e Projetos, compreendendo, além do Diretor de Obras
e Projetos, 1(uma) Assessoria Tecndlogo;

3) Diretoria de Servicos Urbanos, compreendendo, além do Diretor de
Servigos Urbanos, 2(duas) Assessorias Superior Departamental,

[Il — omissis

a) Secretaria de Governo, compreendendo, além do Secretario de
Governos, 1 (uma) Assessoria de Gabinete Superior e 1(uma) Assessoria
Superior Departamental, e ainda:

1) Secretaria Adjunta de Governo, compreendendo, além do Secretéario
Adjunto de Governo, 1(uma) Assessoria Superior Departamental e 1(uma)
Assessoria Tecnoélogo;

2) Departamento de Transparéncia Publica, compreendendo 1(um) Gestor
em Transparéncia Publica;

3) Diretoria de Habitagdo, compreendendo, além do Diretor de Habitagéo,
1(uma) Assessoria de Gabinete Superior;

b) Secretaria de Educacdo, compreendendo, além do Secretario de
Educacéo, 2(duas) Assessorias de Gabinete Superior, e ainda:

1) Secretaria Adjunta de Educagdo, compreendendo, além do Secretario
Adjunto de Educacéo, 1(uma) Assessoria Tecndlogo;

2) Diretoria de Ensino Fundamental, compreendendo o Diretor de Ensino
Fundamental;

3) Diretoria de Ensino Infantil, compreendendo o Diretor de Ensino Infantil;
4) Diretoria de Gestédo Pedagédgica e Educagéo Especial, compreendendo o
Diretor de Gestdo Pedagdgica e Educacao Especial,

c) Secretaria de Saude, compreendendo, além do Secretario de Saude,

1(uma) Assessoria de Gabinete Superior; 3(trés) Assessorias Superior
Departamental e 2(duas) Assessorias Tecnologo, e ainda:

1) Secretaria Adjunta de Saude, compreendendo o Secretario Adjunto de
Saude;

2) Departamento de Transparéncia Publica, compreendendo 1 (um) Gestor
em Transparéncia Publica;

3) Diretoria de Vigilancia em Saude, compreendendo o Diretor de Vigilancia
em Salde;

4) Supervisdo de Salde Hospitalar, compreendendo, além do Supervisor de

Saude Hospitalar, 1 (uma) Assessoria Superior Departamental e 3 (trés)
Assessorias Tecndlogo;

d) Secretaria de Meio Ambiente, Parques e Jardins, compreendendo o
Secretario de Meio Ambiente, Parques e Jardins, e ainda:

1) Secretaria Adjunta de Meio Ambiente, Parques e Jardins,
compreendendo o Secretario Adjunto de Meio Ambiente, Parques e Jardins;

2) Diretoria de Meio Ambiente, compreendendo, além do Diretor de Meio
Ambiente, 1(uma) Assessoria de Gabinete Superior e 2(duas) Assessorias
Superior Departamental;

e) Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social, compreendendo,
além do Secretario de Desenvolvimento Econémico e Social, 1(uma) Assessoria
de Gabinete Superior e 1(uma) Assessoria Tecnologo, e ainda:

1) Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico e Social,
compreendendo o Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico e Social;
2) Diretoria de Planejamento, compreendendo o Diretor de Planejamento;
3) Diretoria de Gestéo Social e Cidadania, compreendendo, além do Diretor

de Gestdo Social e Cidadania, 2(duas) Assessorias Superior Departamental e
1(uma) Assessoria Tecnoélogo;

f) Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo, compreendendo, além do
Secretario de Esporte, Cultura e Turismo, 1 (uma) Assessoria de Gabinete
Superior e 1(uma) Assessoria Superior Departamental, e ainda:

1) Secretaria Adjunta de Esporte, Cultura e Turismo, compreendendo o
Secretéario Adjunto de Esporte, Cultura e Turismo;
2) Diretoria de Cultura e Turismo, compreendendo, além do Diretor de

Cultura e Turismo, 2(duas) Assessoria Superior Departamental e 1(uma)
Assessoria Tecnologo;

3) Diretoria de Esporte, compreendendo o Diretor de Esporte;

a) Secretaria de Assuntos Juridicos, compreendendo, além do Secretéario
de Assuntos Juridicos, 4(quatro) Assessorias de Gabinete Superior, e ainda:

1) Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos, compreendendo o Secretéario
Adjunto de Assuntos Juridicos;

2) Diretoria de Defesa do Consumidor — PROCON, compreendendo o

Diretor de Defesa do Consumidor — PROCON.”
Art. 10 - A Lei Complementar n° 56, de 11 de maio de 2018 fica acrescida do art.
28-A, com a seguinte redacao:
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“Art. 28-A — Fica criada a Diretoria de Gestédo Pedagogica e Educacao Especial,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo, que tem por competéncia
desenvolver o planejamento estratégico da Educacdo no ambito do Municipio, as
diretrizes e normas pedagdgicas para a Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Educacédo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial; responder pelas atividades
de elaboracdo, atualizacdo e normatizacdo do curriculo da educacao infantil e
fundamental, em consonancia com as diretrizes nacionais para a educac¢éo, o
Plano de Governo e demais diretorias da Pasta, bem como pelo aprimoramento
constante do Projeto Pedagégico Municipal, em cada area de competéncia,
mediante o fornecimento da especificacdo de materiais e recursos pedagdgicos
necessarios para as atividades escolares estabelecidas em Projeto, incluindo a
definicdo de tecnologias a serem utilizadas na execuc¢éo do Projeto Pedagogico;
responder pelos dados estatisticos das avaliagfes de resultado do ensino, bem
como pela proposicdo das medidas de correcdo e aprimoramento; gerir a
implementacdo do curriculo das normas e diretrizes pedagdgicas nas unidades
escolares; administrar a organizacdo e manuten¢cdo de registros de estudos e
pesquisas pedagogicas e fomentar seu intercaAmbio e uso através de acgbes de
formacéo continuada oferecida ao quadro de gestores e docentes.”

Art. 11 — O Art. 29 da Lei Complementar n° 56, de 11 de maio de 2018, fica
acrescido do inciso IV, com a seguinte redacao:

“Art. 29 — omissis

(...

IV — Diretoria de Gestao Pedagdgica e Educacao Especial.”

Art. 12 - A Lei Complementar n° 56, de 11 de maio de 2018 fica acrescida do art.
30-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 30-A Fica criada a Diretoria de Vigilancia em Saude, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, que tem por competéncia dirigir os Servigos de Vigilancias
Ambiental, Sanitéria, Epidemiolégica e de Zoonoses; responder pelo
desenvolvimento do planejamento estratégico e implantagdo da Politica Publica
em Vigilancia em Saulde permanente e sustentavel, que assegure garantia de
financiamento; desenvolver a¢des articuladas da unidade com as demais areas
da salde; administrar as acdes de salde coletiva das mesmas; fomentar o
desenvolvimento dos mecanismos de interacdo necessarios a eficiéncia da
prestagao do servigo publico em Vigildncia em Saude”.

Art. 13 — O Art. 31 da Lei Complementar n°® 56, de 11 de maio de 2018, fica
acrescido do inciso IV, com a seguinte redacao:

‘Art. 31 — omissis

(...

IV — Diretoria de Vigilancia em Saude.”

Art. 14 - Fica alterada a redacdo do paragrafo Unico do art. 39, com
renumeracgdo para 81°, e acrescido ainda o §2°, com a seguinte redacéo:

“Art. 39 — omissis

81° — O cargo de Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos é de ocupagao
exclusiva de profissional graduado Bacharel em Direito.

§2° - A representacao juridica da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, judicial
ou extrajudicial e administrativa, sera exercida com exclusividade pelos
Procuradores do Municipio”.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogado o
art. 48 da Lei Complementar n°® 56, de 11 de maio de 2018, e as demais
disposicbes em contrario.

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 05 DE JULHO DE 2019

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXOS DISPONIVEIS NO LINK:
[HTTPS://CONSULTA.SISCAM.COM.BR/ICAMARANOVAODESSA/DOCUMEN
TOS/DOCUMENTO/101977

Bombeiros (AVCB), documento emitido pelo Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo (CBPMESP).
Camara Municipal de Nova Odessa, 16 de julho de 2019.

VAGNER BARILON
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara, na data supra.

LEI N° 3277, DE 16 DE JULHO DE 2019
Autora: vereadora Carla Furini de Lucena

DispOe sobre a publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Odessa
de informagbes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados.
VAGNER BARILON, Presidente da Camara Municipal de Nova Odessa, Estado
de Séo Paulo;

Faco saber que a Camara Municipal manteve e eu, na qualidade de presidente,
nos termos do 8§ 5° do art. 53 da Lei Orgéanica do Municipio, promulgo a seguinte
lei:

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa devera divulgar em sua pagina
oficial na internet, as seguintes informacdes concernentes a procedimentos
licitatérios, contendo dados dos Ultimos seis meses:

a) namero/ano do edital;

b) modalidade de licitacéo;

c) objeto da licitacdo, e

d) situacéo/status da licitaco.

§ 1°. Deverd ser divulgada, ainda, a integra dos editais de licitagdo e resultados.
§ 2°. Para efeitos do paragrafo anterior considera-se resultado:

a) a divulgacdo do nome do vencedor, e

b) a divulgacao do valor da proposta vencedora.

Art. 2°. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa devera divulgar em sua pagina
oficial na internet, as seguintes informacdes sobre os contratos, contendo dados
dos ultimos seis meses:

a) objeto;

b) valor;

C) favorecido;

d) numero/ano do contrato;
e) vigéncia;

f) licitacdo de origem.

Paragrafo unico. Devera ser divulgada, ainda, a integra de todos os contratos
celebrados.

Art. 3°. O site da Prefeitura Municipal devera permitir que seja gerado relatério
da consulta de licitacdes e da consulta de contratos em formato aberto.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Céamara Municipal de Nova Odessa, 16 de julho de 2019.

VAGNER BARILON
Presidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal, na data supra.

Leis Ordinarias

LEI N° 3268, DE 02 DE MAIO DE 2019
Autor: vereador Antonio Alves Teixeira

Veda a inauguracdo de obras publicas municipais incompletas, sem condi¢Bes
de atender aos fins que se destinam ou impossibilitadas de entrar em
funcionamento imediato.

VAGNER BARILON, Presidente da Camara Municipal de Nova Odessa, Estado
de Séo Paulo;

Faco saber que a Camara Municipal manteve e eu, na qualidade de presidente,
nos termos do § 5° do art. 53 da Lei Organica do Municipio, promulgo os
seguintes dispositivos da lei n°® 3268, de 02 de maio de 2019.

Art. 2°. ...

[—..

In—..

Il — impossibilitadas de entrar em funcionamento imediato: aquelas para as quais
haja impedimento legal, como n&do possuir Auto de Vistoria do Corpo de

ATOS ADMINISTRATIVOS

Extrato de Contrato

EXTRATO DE CONTRATO

a) Espécie: 3° Termo de Aditamento ao Contrato n°. 07/2016, firmado em
13/07/2016, entre a Camara Municipal de Nova Odessa e Desktop — Sigmanet
Comunicacdo Multimidia; b) Objeto: prorrogacado do prazo de vigéncia por 12
(doze) meses; c¢) Fundamento Legal: Lei n° 8.666/1993; d) Processo:
142/2019; e) Vigéncia: 12 (doze) meses; f) Cobertura Orcamentaria: Elemento
Orcamentério 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica; g)
Valor: R$ 8.998,80 (oito mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta
centavos); h) Signatarios: pelo Contratante, Vagner Barilon e, pelo Contratado,
Desktop — Sigmanet Comunicagdo Multimidia, assinado em 10 de julho de 2019.

Nova Odessa, 12 de julho de 2019.

VAGNER BARILON
PRESIDENTE
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